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Politika spolo¢nosti

Vychidzajie zo strategického zdmeru spoloénosti, ktorym je stat’ sa vyhladivanou stavebno-montazno
spolotnostou v oblasti energetiky pri uvedomeni si viznamu kvality, ako ki'i¢oveho ukazovatela firovne Kazdej
spolotnosti s vedenie spoloénosti ENERGONET NITRA, s.r.o. zaviizuje plnit' nasledovné kritérid:

I. Spokojny zdkaznik
= wysokd kvalita wa primerant cenu
- presadzovanie parmerskych vetahov, zaloenych na dévere a tprimnosti

2. Prosperita celej spolotnosti
- avvhovanie efekilvnost
- ¢leptovanie pracovnyeh o socilnyeh podmicnok

=

. Spokojnost” pracovnikoy spoloénosti
- shstwené vedeldvanie na vietkyeh drovniach riadenia spolodnosti
- motivicis pracovnikoy s cielom podavat’ bezchybny vwkon
= diferencované odmetovanic podl'a dosiahnutych vysledioy
- komunikicia a timovd prica

4. bysum kvality
jasné ravedenie kompetencil
- dokumentovanie pracovnych postupoy niy vietky akrivity
- vedenie zdznamoy o kvalite
- prevencia pred nekvalitmou produkcion
- neustile zlepSovanie

5. Environmentilny postoj spoloénosti
- dodrziaval pravne iné poziadavky suvisiace s ochranou 2ivomného prostredia
previadzkoval svoje Cnnosti s ohladom na prevenciu @ minimalizaciu skod v oblasti Zivotného
prostredi
zaviest a pravidelne preveroval systém environmentalneho manaZérstva s cielom jeho trvalého
zlepiovania a optimalizovania vplyvov dinnosti na Zivotné prostredie
- zabezpedit realizaciv a udrziavanie programu environmentdlneho manadérstva
- klast doraz na znizovanie nezativneho vplyvu nakupovanych produktov na Zivomé prostredie

6. Zaviizok k BOZP

zabezpetit' a presadzoval vietky povinnosti vyplivajice z praviych  a inych podiadavick sivisiacich
5 bezpetnostou a ochranou zdravia pri prac

venovat trvali pozornost vyTvarania podmienok pre zyviovanie Grovne kultiry price acelkove)
pracovnej pohody

prostriecdkom prevencie predchadzal prevadzkovym nehoddm, kiorych désledky by mohli mat
negativny dopad na zdravie zamestnancov a inych oséb

vyvtvirat podmienky pre bezpetné, neziavadné a zdravie neohrozujice pracovné prostredie a prijimar
opatrenia k znizovaniu mozngch rizik a zdolévaniu mimoriadnych udalosti za dcelom ich odstranenia
zabezpedit' a presadzovar poziadavky bezpetnosti a ochrany zdravia pri praei unadich zmiuvnych
parterov a uprednostiiovat’ takyeh zmluvnych partnerov, ktorf uplatiiuji rovnake principy

trvale zlepiovat pracovné postupy @ pracovné podmienky nadich zamestnancov tak, aby bol
minimalizovany ich negativiy dopad na Zivotné prostredie, bezpednost’ a ochranu zdravia pei praci.
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